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SISSEJUHATUS.

EELK Arengukava médratleb konsistooriumi ja koguduste ja allasutuste kui erinevaid
tegevusvaldkondi tihendava organisatsiooni tulevikundgemuse ja tegevusvaldkonnad. Arengukava
olemasolu voimaldab kavandada visiooni- ja missiooni tditmist midratletud ajavahemikul.
Arengukavast lihtuvad valdkondlikud ja asutuste strateegiad ja tegevuskavad. Siin késitletavaks
valdkonnaks on koguduste ja allasutuste kaudu tehtav diakoonia- ja iithiskonnat66. Valdkonnas
tehtava to0 toetamiseks ning arendamiseks on EELK Konsistooriumi kantselei arenguosakonna
struktuuris moodustatud diakoonia- ja iihiskonnat6o talitus ning vilja tootatud tihiskonnat6o
strateegia 2010 - 2017. Strateegia tditmist jédlgib ja hindab diakooniakomisjon ning esitab oma
arvamuse arengundukogule, kes omakorda teeb vajadusel ettepanekuid kirikukogule.

DIAKOONIA- JA UHISKONNATOO MOISTE.

Kristliku usu ja maailmavaate praktiline tegevuslik véljund iihiskonnas, grupis ja iiksikisikus
positiivsete muutuste esilekutsumiseks. Uhiskonnatdo toimub erinevates vormides ja valdkondades
arenduse, juhtimise ja teenuste osutamise abil.

DIAKOONIA- JA UHISKONNATOO TALITUSE (DUT) POHIVAARTUSED

Diakoonia- ja iihiskonnatto talitus 1dhtub oma tegevuste kujundamise ja otsuste vastuvotmise juures
jargmistest pohivédrtustest:

Eesmiirgistatus ja pohjendatus. Diakoonia ja iihiskonnat6o fookuses on inimese elukvaliteet ja
inimvédrikus. Eesmargiks on sdilitada voi parandada inimese voi grupi vaimset, psiihholoogilist vo1
sotsiaalset seisundit. Erilist tihelepanu osutatakse haavatavatele gruppidele, kahjude ja kannatuste
vihendamisele. Diakooniline tegevus ldhtub kirikust ja on viirtus- ja teadmuspdhine ( 1ibimdeldud,
eesmargistatud ja pohjendatud).

Hoolivus ja vastutus. Diakooniat6dd tehakse sotsiaalsest vastutustundest ja hoolivusest.
Arvestatakse iildise hiive ja subsidiaarsuse pohimdotteid ning tegutsetakse avalikes huvides.
Orienteerutakse positiivsete muutuste esilekutsumisele ja olemasoleva hiive siilitamisele.
Kaasamine ja osalemine. Diakooniatalitus kaasab inimesi ja nende ithendusi sotsiaalvorgustikesse.
Oluline on koguduste liikmete kaasatus diakooniatoosse ja osadusse. Osaletakse kogukonnale
oluliste probleemide tdstatamises ja lahendamises, vaesuse ja torjutuse vihendamises.
Viirtustatakse vabatahtlikku tegevust ning sotsiaalset ettevotlust. Talitus kujuneb
eestkosteorganisatsiooniks kogudustele, nendega seotud iihendustele ja diakooniatdo sihtgruppidele.
Koostoovalmidus ja avatus. Talitus toetab ja julgustab koost6dd sotsiaalsete partneritega
kogukonna vajadustele vastamiseks. Diakooniline teenimis- ja arendustdo viitab kultuurimuutuse
vajalikkusele iihiskonnas nii, et konkurentsi korval oleks oluline ka solidariteet kirikus ja rahvas.
Talitus taotleb ja toetab sektoriteiileste koostoovorgustike teket suurema sidususe, turvalisuse ja
heaolu loomiseks. Koguduste ja avaliku véimu koostodvdimekus on kasvatatav ning vajadustele
vastav. Talitus on avatud oikumeeniliseks iihistegevuseks.

Varade moistlik, sdiistlik ja keskkonnasobralik kasutamine. Diakoonia loob ja siilitab viirtust,
olles alati suunatud inimesele. Varad on ja jddvad vahenditeks, mis aitavad parendada inimese
elukvaliteeti. Varade kasutamata jitmine vo1 mittesihipdrane kasutamine ei ole kooskolas
heaperemehelikkuse pohimdttega. Diakoonia saab toimida 1dbi tugistruktuuride, mille tegevuses
arvestatakse keskkonnaga. Voimalik kasum suunatakse valdkonna arendusse ja teenuste
kittesaadavuse ja kvaliteedi parandamiseks..

Traditsioonilisus, loovus ja uuenduslikkus. Usutunnistuses kirjeldatud vairtustel piisides otsitakse
uusi lahendusi ning kaasaegseid metoodikaid. Talituses peetakse oluliseks tootajate ja partnerite
arengut ja elukestvat Opet.

DIAKOONIATALITUSE TEGEVUSVALDKONNAD



Diakooniatalituse eesmirgiks on osaleda kogudustele ja sotsiaalpartneritele soodsa elu- ja
arenduskeskkonna loomises, et lahendada probleeme ja algatada tegevusi piirkonna elanike
elukvaliteedi parandamiseks ja inimvéérikuse kaitseks. Keskkonna arendamiseks tegutsetakse
jargmistes horisontaalsetes ja vertikaalsetes valdkondades.

Horisontaalseteks valdkondadeks on esmajirjekorras:

- vorgustike loomine kogudustest ja partneritest

- vabatahtlike kaasamine

- ressursside kaardistamine (inimesed, teave, varad, finantsmehhanismid)
- teenuste vajaduste ning olemasolevate teenuste kaardistamine

Vertikaalseteks (horisontaalseid lidbivateks) valdkondadeks on esmajérjekorras:

- kompetentside viljaarendamine

- poliitikate kujundamine

- labirddkimised nii sise- kui vélispartneritega (kogudused, omavalitsusliidud,

- tegevuste kirjeldamine ja kavandamine

- teenuste standardiseerimine

- praktilise to0 (teenuste osutamine, ressursside kasutamine) sihtgruppide elukvaliteedi
parandamiseks toetamine ja juhendamine

DIAKOONIATALITUSE MISSIOON

Oleme kiriklikele asutustele, organisatsioonidele ja kogudustele toeks ja asjatundlikuks abiks
tegevuste kavandamisel ja elluviimisel, koostoovorgustiku ja sotsiaalpartnerluse loomiseks
tihiskonnas. Osaleme kogudustele ja kiriklikele {ihendustele soodsa tegevuskeskkonna
kujundamisel, inimeste elukvaliteedi parandamiseks ning vaesuse, tootuse ja torjutuse
vihendamiseks.

DIAKOONIATALITUSE VISIOON 2017

Terve, turvaline ja moraalne ithiskond, milles kirikul ja kogudustel on selge sotsiaalne orientatsioon,
selle realiseerimiseks vajalik vOoimekus ja positsioon vorgustikes. Diakoonia- ja ithiskonnat6o talitus
on tunnustatud eestkoste ja tugistruktuur kogudustele, kiriklikele iihendustele ja nende tegevuse
sihtgruppidele.

Diakoonia- ja tihiskonnatto talituse visioon kuvab, milliseks kujunetakse organisatsioonina ning
millistena soovitakse niha olulisi arenguid iihiskonnas.

Organisatsioonina oleme aastaks 2017:

- kujunenud arvestatavaks partneriks avalikule sektorile

- omandanud vajalikud kompetentsid siseriiklike ja rahvusvaheliste finantsmehhanismide
kasutamiseks ning eestkostevdoimekuse valdkonnas

- osalemas siseriiklikes ja rahvusvahelistes koostoovorgustikes

- kdivitanud kolm programmi: kohaliku arengu (koguduste ja omavalitsuste koostd0) ja teenuste
osutamise programm; rahvusvahelise koostod programm; ndustamise ja juhendamise programm
(tugitegevused, mentorlus ja supervisioon)

- regulaarselt pakkumas ja osutamas abi kohalikele kogudustele ja kiriklikele asutustele

- loonud vajaliku veebipdhise teabekogu ja suhtluskeskkonna valdkonna to6tegijatele ja partneritele
- kujunenud eestkonelejaks diakooniliste védrtuste ja iihiskonda suunatud tegevuste osas

- omandanud asjatundlikkuse sotsiaalsete probleemide ja lahenduste osas




- kaasatud valdkondlike dppekavade viljatodtamisse ja Opetamisse teoloogilistes Oppeasutustes
- tulemuslikult osalenud EELK juhtimis- ja haldussuutlikkuse kasvatamises

Uhiskonnas oleme koos partneritega aastaks 2017 saavutanud jirgmist:

Diakoonia tdiend- ja kraadidpe teoloogilistes dppeasutustes tagab diakoonia- ja ithiskonnat6o
asjatundjate jiarelkasvu

Vilja on arendatud diakoonia ja ithiskonnat6o rahastamise meetmed

Kogudustevaheline koostto on kujunenud heaks tavaks

Koguduste ja kohalike omavalitsuste koost6d on kujunenud heaks tavaks

Mitmed kogudused on saavutanud teenuste osutamiseks vajaliku pddevuse ning moodustanud
vajalikud struktuurid

Kohalikud omavalitsused delegeerivad avalikke teenuseid kogudustele ja kiriklikele ithendustele
On loodud ka avaliku sektoriga iihiselt hallatavaid struktuure

Kogudused on kaasatud KOV eelarvete ja arengukavade koostamisse ja arengukavades on
madratletud koguduste osalemine iihiselt sonastatud eesmérkide saavutamisel

Koguduste ja iildkiriku panus tihiskonna arengus on nihtav ja tunnustatud

Suhtumine riskirithmadesse on muutunud hoolivamaks

Vaesus, t60tus ja torjutus on vihenenud

VAJALIKUD KOMPETENTSID

Missiooni ja visiooni realiseerimiseks kooskolas talituse viirtustega, on vajalikud jargmised
teadmised, oskused ja hoiakud:

holistlik maailma- ja inimesekésitlus ja diakoonia teoloogia mdistmine
sotsiaalne tundlikkus ja pithendumus

eestkostevoimekus

innovaatilisus

teadlikkus valdkonna arengutest, diakoonia dpetamisest ja Oppimisest
generaalvaate omamine (terviklik tilevaade valdkonnast)

ilevaade koolitusvajadustest

labirddkimiste ettevalmistamine, juhtimine ja ldbiviimine
informatsiooni leidmine, siistematiseerimine ning jagamine

vajalike digusaktide tundmine

rahastusmehhanismide tundmine

avalike suhete hoidmine (sh meediastrateegia)

projektide koostamine ja juhtimine

ilesannete delegeerimine

inglise/vene/saksa/soome keele valdamine kones ja kirjas

kaasamise oskus ja vabatahtlike rakendamine

riigi, omavalitsuse ja kiriku korralduse tundmine

kohaliku usulise konteksti ja koguduse toimimise tundmine

aktuaalse infotehnoloogia tundmine (sh. elektrooniliste andmebaaside haldamine)
strateegiliste partnerite ja nende tegevuse tundmine

ilevaade ressurssidest

VAJALIK MEESKOND

DUT peab olema meeskond, kes omab eelpool nimetatud kompetentse, selleks et missiooni ja
visiooni pohivéartustest lahtuvalt ellu viia.



DUT meeskond koosneb koosseisulistest tdotajatest, ndukogust ja mittekoosseisulistest
kaasatavatest asjatundjatest. DUT meeskonnal on piisivad strateegilised partnerid.

Sisemeeskond ehk koosseisulised:
1 talituse juht, 3 programmi administraatorit.

Kaasatavad ehk mittekoosseisulised:

valdkondlikud konsultandid, projektide juhid, avalike suhete spetsialist (iildkirikust); ndukogu
(diakooniavorgustiku algatusgrupp ja teised eksperdid), diakooniaasutuste juhid, diakooniat6o
tegijad, vabatahtlikud, tdonoustajad

Strateegilised partnerid EELK struktuuris:

EELK diakooniakomisjon, EELK arengukomisjon, EELK kantselei, SA Ajaleht Eesti Kirik, SA
EELK Usuteaduse Instituut, OU Kiriku Varahaldus ning teised kiriklikud asutused ja
organisatsioonid.

EELK vilised strateegilised partnerid:

Eesti Kirikute Noukogu ja selle teised litkmeskirikud ja kogudused, Siseministeerium,
Sotsiaalministeerium, Justiitsministeerium, Haridusministeerium, Tootukassa, EAS, SA Innove,
KUSK, huvigruppide esindajad, omavalitsusliidud ja arenduskeskused; omavalitsuste ja
maavalitsuste tootajad, sotsiaal- ja diakooniadppega tegelejad, haakuvate valdkondade
katusorganisatsioonid, kaplaniteenistused, kristlikud meediakanalid, MTU Kriminaalpreventsiooni
Instituut, MTU Inimdiguste Instituut, Siseministeeriumi Usuasjade Talitus, EELK ja Vabariigi
Valitsuse Uhiskomisjon ja teised

STRATEEGILISED EESMARGID
Peaeesmiirk:
Tosta kiriklike asutuste, organisatsioonide ja koguduste voimekust teenuste

viljakujundamiseks ning osutamiseks, arendada koostood teiste koguduste ja
mittetulundusiihendustega, avaliku ja adrisektoriga.

Eesmirk Tegevussuunad Moodikud

Teoloogilis — Teiste ritkide olemasolevate Luterliku  Maailmaliidu, = Euroopa

filosoofiline tasand. teooriate ja praktikate Kirikute Konverentsi ja Eurodiakoonia

Akadeemiline labitootamine ja analiiisimine. olulised dokumendid on tehtud

arutelu diakoonia kittesaadavaks Usuteaduse instituudi

moistete ja sisu iile (UD) raamatukogus.

on avardanud

diakoonia teoloogia 2011 jooksul koostatakse iilevaade

ja filosoofia nimetatud dokumentidest, mille

moistmist. EELK tulemusena tekib siisteem infoga kursis

DUT kaudu olemiseks.

teostatav ja

toetatav sotsiaaltoo Koostatakse vidhemalt kaks artiklit voi

on sellega referaati 2011 -2012

vastavuses. Diakooniaalase teadustod 2011 on DUT esindaja kaasatud UI
soodustamine ja suunamine ning Oppe- ja teadustoo kavade
haritud inimeste ja teadust6o viljatootamisse ja Opetamisse, 2012 ka
tulemuste rakendamine teistes  teoloogilistes Oppeasutustes.

Aastaks 2011 on kaardistatud ka




esimesed vajalikud uurimisteemad.

Diakooniaalaste
teostamine

uuringute

2012 on valminud esimesed iilidpilaste

ja teadlaste uurimustood DUT-
eesmirkidele vastavates valdkondades.
Need on  kittesaadavad  DUT

elektroonilises suhtluskeskkonnas

Diakoonia terminoloogia
uuendamine

Koostatud on pohimaisteid késitlev
dokument 2011 jooksul

Kiriku sotsiaalse sonumi

Sonumi uuendamine aastaks 2012.

uuendamine Konsistoorium on kinnitanud
uuendatud sonumi 2012 16puks.
Dokument vaadatakse uuesti 1dbi 2015
ja esitatakse konsistooriumile 2016
Rahvusvahelistes ja 2010 — 2011 inimeste leidmine, kes on
oikumeenilistes valdkonna esindussuutelised  (edaspidi  pidev
arenguid puudutavates tegevus). EELK esindajate osalemine

diskussioonides osalemine

vajalikel diskussioonidel 2010 - 2017.

Poliitilis
Jjuriidilisel tasandil

luuakse soodus
oiguslik
tegevuskeskkond
kiriku
sotsiaalpoliitika
elluviimiseks. On
tehtud ettepanekud
oigusaktide
tiiendamiseks, et
oleks voimalik ellu
viia  prioriteetset
suunda. On leitud
strateegilised
partnerid ja
vahendid
eesmiérkide
saavutamiseks.

Fookuste midramine ja esitlemine
diakooniakomisjonile

2010 kevadel médratletakse talituse t60
fookused ja prioriteet ja esitletakse
need komisjonile hiljemalt siigisel.
2010-2012 tegeletakse valitud
prioriteetse tegevuse ja iihe ileriikliku
teenuse arendamisega intensiivselt.
2012 vaadatakse vajadusel fookused
timber. Sama 2014 ja 2016

Teenusstandardite uldiste

pohimdtete viljatodtamine

2011 I poolaastal on iileriikliku teenuse
pohimotted viljatootatud

Teenusestandardite viljatootamine 2011 II poolaastal on vilja todtatud

kohalikul tasandil osutatavatele kuni 6 kohaliku teenuse standardit.

teenustele 2012 lisanduvad jéargmised kuni 6
standardit.

Fookuste ja prioriteetide DUT strateegia labimodeldud

ilevaatamine ja tdiendamine uuendamine. Tegevuskavad

koostatakse igaaastaselt, strateegia ja
arengukava vaadatakse ldbi igal teisel
aastal. Arengukava
parandusettepanekud esitatakse
arengundukogule vihemalt kolm kuud
enne sligisest kirikukogu igal teisel
aastal.

Arengukava tdiendamine

DUT ja Ul viljatostatud pshimétted on
kajastatud kiriku arengukavas

Oiguskeskkonna muutuste
jélgimine ja vajadusel osalemine

Pidev tegevus. 2010 leitakse spetsialist
vOl partnerorganisatsioon, kes alustab
monitooringuga

Ettepanekute véljatootamine
Oigusaktide tdiendamiseks

Ettepanekud on tehtud (vajadusel).

Labirddkimised  ametkondadega,
osalemine toorithmades

2010 10puks on kaardistatud need
ametkonnad ja toorithmad kelle toos




kirik  peab  vajalikuks  osaleda.
Ettepanekud kaasamiseks on tehtud
(2011 kevad).

DUT ettepanekute kohased muudatused

on  Oigusaktidesse  sisse  viidud
(vastavalt esitamisele).
Riiklike, valdkondlike- ja KOV 2017 osaletakse koikide valdade,

arengudokumentide  koostamisel maakondade ning sobivate riiklike
osalemine arengukavade koostamisel
Rakendusiiksuse staatuse Meetme viljatodtamine 2012.

saavutamine/fondi hoidja

Rakendusiiksuse staatuse omandamine
2013.

Praktilisel tegevus-
ehk sotsiaaltasandil
on saavutatud
teenuste
osutamiseks vajalik
voimekus ehk siis
meeskond,
teadmised, oskused
ja vilumused,
materiaaltehniline
baas, kontaktid ja
suhted.

Meeskonna kujundamine.

2010 on kujundatud meeskond, leitud 1
assistent/programmijuht. 2011
lisanduvad veel 2 programmijuhti

2012 algatatakse EELK projektijuhtide
koostodkogu. 2013 toimub EELK
projektijuhtide konverents.

FinantseerimisvOimaluste jdlgimine
ja edastamine

2010 alustatakse finantseerimisallikate
alase info uuendamisega
olemasolevates  kanalites (EELK
koduleht, diakoonia koduleht).

2011 on vilja selgitatud koik
olemasolevad finantsallikad.

2012 on loodud Ildbimdeldud ja
mitmekiilgne rahastamisinformatsiooni
vahendamise keskkond. Informatsioon

konkurssidest ja taotlusvOimalustest
jouab meeskonnaliikmete ja
partneriteni.

Vajalike suhtlusvorgustike
kaardistamine ja nendes osalemine.

2011 on kaardistatud DT vajalikud

vorgustikud  (nii  siseriiklikud  kui
rahvusvahelised).
DT on suhtlusvorgustikes aktiivne

osaline 2011 -2017.

Kolme programmi viljat6otamine
ja rakendamine

2010 - 2011 marts toimub programmi
juhtide koolitamine ja alates 2011 aprill
alustavad programmijuhid t606d.

Uldkiriklike projektide algatamine
valdkonna voi kiriku arendamiseks

Vastavalt voimekusele (eesméirgina igal
teisel aastal). Esimene on SA Innove
rahastatav projekt Teeme koos 2010 —
2012

Infosiisteemi (ka IT) ja arhiivi
loomine

2010  Idpuks on  kaardistatud
infosiisteemi ja arhiivi struktuur ja
vormid.

Vajaliku teenusteprogrammi
juurutamine vastavalt teenuse
osutamise nduetele.

IT véimekuse tasakaalustamise projekti
koostamine ja realiseerimine 2011 -




2014

Infosiisteemi ja arhiivi juurutamiseks
leitakse finantseerimine (2012).
IT  tugiteenuste  arendamine
juurutamine (2013)
konsistooriumiga
Elektroonilise teabekeskuse loomine ja
infopanga koostamine, millesse
lisatakse 2010 — 2011 koostatud ja
hiljem  tdiendatud  rahastamisinfo
(2013). Regulaarne tdiendamine jitkub
2013 -2017.

ja
koostoos

Koguduste omavahelise
partneritevahelise
koostoovorgustiku tugevdamine

ja

Koostoovorgustikku lisandub pidevalt
uusi inimesi (pidev protsess).
Koostoovorgustiku andmebaasi
loomine ja selle kasutamise selgitamine
kogudustele (keskkond valmib 2011).
Uhisprojektide esitamine (2011 -2017).
Uute  koostoovorgustike — tekkimise
toetamine ja suunamine.

DUT arendusjuhtide partneriteks on
maavalitsused, omavalitsused,
omavalitsusliidud ja arenduskeskused.

Koostoopdhimatete Partnerluspohimotted on lédbi rddgitud
kooskdlastamine praostide, ja  fikseeritud  Pohja-Eestis 2010
peakaplanite ja teiste partneritega  novembriks,  Luna-Eestis 2011
novembriks
Osalemine Leader gruppides ja Igas Leader grupis on kogudused
programmis esindatud (2014)
Uhishallatavate asutuste loomise, Parema praktika kédsiraamat
koostoovorgustikes osalemise ja iihishallatavate asutuste  loomiseks
teenuste osutamise propageerimine 2014.
Igal aastal toimub vdhemalt {iiks

seminar vOi konverents, mis késitleb
tihishallatavate asutuste loomist ja
tegevuses  hoidmist, osalemist ja
kaasamist voi teenuste osutamist .

Finantseerimisvoimaluste leidmine ja
tutvustamine kogudustele ja
koostoovorgustikele on regulaarne.

Diakoonia sisekultuuri
kujundamine ja elavdamine kirikus

Heade ideede konkursid, sotsiaalselt
oluliste algatuste esiletdstmine,
vabatahtlike  avalik  tunnustamine,
partnerite  tdnamine igaaastaselt.
Kirikupéevadel osalemine oma
véljapanekuga. Ettekanded
konverentsidel. = Heade  praktikate
tutvustamine regulaarselt.

Avalike suhete koordineerimine ja
meediatoo

Labirddkimised ressursside parimaks
kasutamiseks (2010) konsistooriumi
kantseleis. 2011 on vilja arendatud




meediatooks  vajalik  vdimekus
partnerlus. Loodud on
kuvand talitusest (2012).

On maddratletud kanalite ja kaastooliste

ja
positiivne

ring (2010). Kaastoolisi  leitakse
pidevalt juurde (2010 -2017). Meedia
saab labimodeldud sonumeid

regulaarselt (vihemalt korra kuus).
Kogudustele on tehtud selgitustood,
kuidas  kajastada oma  tegevusi
kohalikus  meedias (regionaalsed
teabepidevad; meediatoo iithe
elemendina muus koolituses).
Vastuvottude, kliendipdevade ja
messide korraldamine oma tegevuse ja
teenuste tutvustamiseks (pidev alates
2011).

Olulisemate projektide avalik
presenteerimine (Teeme Koos 2010 -
2012, Algatusrithmast meeskonnani

jne).

kriteeriumid
asutustele, kes

Maiiratleda
kogudustele voi
teenuseid osutavad

Kriteeriumide miiratlemine 2010-2011
ja kogudustele tutvustamine.

Teenuse kvaliteeditaseme selgitamine
ja arendusjuhtidele selgeks tegemine.
Arendusjuhid on suutelised hindama
teenuse kvaliteeti.
Uurida  skandinaavia
kriteeriume 2010-2011.
Sotsiaalse  teenuse
siisteemi loomine 2014.

analoogseid

kvaliteedimirgi

Uuendatud sotsiaalse sOnumi ja
terminoloogia  viimine koikide
koguduste litkmeteni ja partneriteni

On tehtud ettepanek leerikoolis
Sotsiaalset sonumit tutvustada (2013)
ja praostkondade vaimulike
koosolekutel vihemalt iiks kord aastas
tthiskonnatodd ja uuendatud sOnumit
arutada (2013 - 2017).
Diakooniapievadel osalemine
praostkondades (2010 — 2017).
Uuendatud sotsiaalset sOnumit
tutvustavad seminarid peale sotsiaalse
sonumi  kinnitamist  kirikuvalitsuse
poolt (2013 - 2014). Materjalide
saatmine koigile kogudustele (2014).
Meediaplaani koostamine ja
realiseerimine sOnumi tutvustamiseks
Eestis (2013 - 2014).

Eestkoneleja  profiili  maédratlemine
2011. Eestkonelejate leidmine ja
madratlemine 2011 ja edaspidi.

Koolitusvajaduste viljaselgitamine
ja koolituste korraldamine

Arendusjuhid kaardistavad iga aasta
oktoobriks oma piirkonna




koolitusvajaduse.

Novembriks koostatakse koolituskava
ja  hakatakse  otsima  koolituste
finantseerimise vOimalusi.
Koolitusmudeli  (Iibimdeldud  aja
kasutamine nii, et koolitusel oleks
edastatud ka vajalik aktuaalinfo)
viljatootamine 2011.

DUT koostab koos partneritega (UI,
BKI) koolitusettepanekuid  ja
materjale, mis on valdkonna arenguks
vajalikud (2010 ja edasi).

Koguduste ja kiriklike asutuste
ndustamine

DUT struktuuri viljaarendamine 2011

16puks vajalikul tasemel
(programmijuhid, arendusjuhid,
koostddpartnerid)

Vajadusel tugiteenuste osutamine

Tugiteenuste osutamiseks valmisoleku
tekitamine 2011 15puks.

Piirkondlike arendusjuhtide
ettevalmistamine ja ldhetamine

2010 juuli kuni 2011 mirts toimub
arendusjuhtide koolitamine. Koolituse
kdigus valmib koolitatavatel
tegevusplaan, mida soovitakse
piirkonnas realiseerida.

2011  aasta  aprillist  ldhetatakse
arendusjuhid piirkondadesse ja
finantseeritakse nende tegevust 6 kuud.
2011 kevad pannakse kokku uus grupp.
2011 kevadeks luuakse arendusjuhtide
motivatsioonisiisteem. 2011 siigis kuni
2012 marts arendusjuhtide koolitamine,
2012 kevad nende ldhetamine.

Inimeste leidmine DUT strateegia

Pidevalt otsida ja leida koolitajaid,

elluviimiseks noustajaid, arendusjuhikandidaate,
aktiivseid inimesi.
Nende inimeste kohta peetakse
aktuaalset andmebaasi.
Haiglate- ja hooldekodude 2010 - 2013 on ettevalmistustood
hingehoidliku teenimise haiglakaplanaadi rajamiseks tehtud
pohimdtete kirjeldamine ja eelduste ning loodav siisteem  kirjeldatud.
loomine. Kutsestandardi Kuytsestandard on koostatud. 2011 on
koostamine. Psiitthikahdiretega Jejtud  psiiiihikahiiretega  inimeste

inimeste hingehoiu arendamine.

hingehoiu projektijuht — koordinaator.

2014 on nimetatud meditsiini- ja
hoolekandeasutuste peakaplan.
Teiste kaplanaatide koolitus- ja Peakaplanitega pohimotted lébi
arendustegevuses osalemine. radgitud 2011.
Kogukonnakaplanaadi, kui wuue 2010 on pohimétted kirjeldatud.

teenuse poOhimotete kirjeldamine

Lihtetilesanne  riikliku ~ programmi




koostdos vanglakaplanaadi ja BKI-
ga. Rakendamisvdimaluste ja
vahendite  otsimine.  Vanglast
vabanenud isikute ja kinnipeetavate
taasiihiskonnastamise
kaasajastamine

vihendamiseks.

retsidiivsuse

koostamiseks esitatud. 2011 -2012
osaletakse tellimuse saamisel
programmi koostamises ja 2013 — 2015
selle rakendamises.

Mentorsiisteemi loomine

2011 on kaardistatud organisatsioonid
ja isikud, kes on suutelised olema
mentorid.

Mentorsiisteemi  viljatootamine
voimalik rahastamise leidmine.
Kogudustele mentorsiisteemi
tutvustamine ja véljapakkumine 2011-
2015.
Mentorsiisteemi
meedias.

ja

pidev  kajastamine

Eakate tootegijate
koguduseliikmete vaartustamine.

ja

Otsitakse voimalusi emeriitvaimulike ja
nende leskede olukorra parandamiseks
(2015 -2016). Toetatakse vajadusel
diakooniahaiglat labirddkimistes,
hinnakujunduses ja teenuste
arendamises . Aidatakse igaaastaselt
emeriitvaimulike ja —muusikute
koosviibimisi korraldada.

Toojuhendajate  ettevalmistamise

algatamine

Toojuhendajate ettevalmistamiseks on
vahendid leitud 2014.
Toojuhendajate  ettevalmistamine on
labi  viidud 2015 2017.
Toojuhendajad on omandanud vajaliku
kvalifikatsiooni 2017

Riiklike teenuste osutamise
koordineerimine ja toetamine.

DUT tootab vilja teenuse standardi
2010 10puks ja raagib riigiga ldbi selle
osutamise.

DUT valmistab kogudused ette teenuse
osutamiseks.

DUT osaleb sotsiaalhoolekande
seaduse viljatootamisel ning teeb
vastavat selgitustood riigikogus 2010
jooksul. Vajadusel lobitoo jiatkub ka
edaspidi.

Kohalike vajaduste selgitamine ja
kaardistamine. Lahenduste
leidmine.

2010  siigiseks  tootatakse  vilja
kaardistamise = mudel arendajatele.
Aluseks voetakse Ul poolt korraldatud

kiisitluse tulemused. Korduskiisitlus
2014

Arendusjuhikandidaadid selgitavad
2010 jooksul wvilja piirkondlikud
vajadused ja teevad
lahendusettepanekud 2011 alguseks.




Lahendused vormistatakse &driplaanide
ja projektidena, mis kdiivitatakse
vahendite leidmisel koheselt. Sama
kordub igaaastaselt.

2011 alguses vaadatakse iile
kaardistamismudel ja edaspidi toimub
vajaduste kaardistamine viahemalt korra
2 aasta jooksul. Kaardistuste ja
kiisitluste tulemused on sisenditeks
tegevuskavade koostamisel.

Piirkondlike ressursside Talitusel on iilevaade ressurssidest
kaardistamine ~ ja  kasutusele 2011 ja loodud eeldused ressursside
votmine. heaperemehelikuks juhtimiseks.

Varade avaliku haldamise pghimgtetele otsitakse rakendusi koos
p()him()tet_e . kujundamine ja partneritega.

propageerimine.

EELK Diakoonia- ja iihiskonnatto talituse arengustrateegia 2010 - 2017 on koostatud projekti
,DiakooniavOrgustiku arendamine - algatusriihmast meeskonnani“ raames ning Kodanikuiihiskonna
Sihtkapitali rahastusel.
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